
Informe de 
gestión

SIES 107

DATOS ESTADÍSTICOS

2020 - 2023



Atenciones totales períodos 2020-2023
22363

SIES 107 VENADO TUERTO



Atenciones generales 
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Atenciones 
AVP y Traslados

SIES 107 VENADO TUERTO

2020 2021 2022 2023

Accidentes Vía Pública

903

Traslados larga distancia

354

Accidentes Vía Pública

1055

Traslados larga distancia

502

Accidentes Vía Pública

1161

Traslados larga distancia

479

Accidentes Vía Pública

1004

Traslados larga distancia

399

• 4123 atenciones de Accidentes en Vía Pública

• 1734 traslados a larga distancia



Pandemia Covid

• ATENCIONES COVID EN DOMICILIO:  TOTALES 2.847 

• EQUIPO 0800 COVID 107 (abril 2020-febrero 2022)

• HISOPADOS EN DOMICILIO TOTALES: 3.384 

• VACUNACION ELECTRODEPENDIENTES Y GERIATRICOS: 322 PERSONAS

• PLAN DETECTAR VENADO TUERTO: (noviembre-diciembre 2020) Se recorrieron 15 barrios 
de la ciudad durante 3 semanas, 4.900 familias visitadas. Trabajo articulado junto a 
Laboratorio del Hospital A. Gutiérrez, voluntarios de la Universidad del Gran Rosario, de 
Aids Healthcare Foundation (AHF) y Venado Positivo, personal del Municipio. Hisopados 
realizados: 447, hisopados positivos: 115

• OPERATIVO DETECTAR FEDERAL NACIONAL: (Venado Tuerto, Rufino, San Gregorio, Villa 
Cañas, Wheelwright, Labordeboy, Melincue, Firmat, Hughes, Santa Isabel, Murphy). 
Familias visitadas: 2550. Hisopados realizados: 1100, hisopados positivos: 267

Capacitaciones 2020-2023

• PERSONAS CAPACITADAS: 4494

• RCP a Escuelas en Instituciones Educativas: 2428 (alumnos, docentes, asistentes escolares)

• RCP Fuerzas de Seguridad: 678 (cadetes, agentes, oficiales)

• RCP Instituciones Deportivas: 188 asistentes

• Personal de salud de la región: 1200 (502 forma virtual, 647 presencial)

• Capacitación manejo seguro: 51 choferes

• Inicio materia prácticas profesionales prehospitalarias en Escuela de Enfermería



RECURSOS HUMANOS
Aumento del 33,3% del personal activo, se duplicó el Plantel de Enfermería
Refuerzo Despacho de 6 a 22hrs.
Duplicó el personal administrativo
Referentes por equipo de trabajo
Gestión mayor jornada y rotación a 32 agentes de la región
Pase a planta permanente a 17 agentes de la región
Creación del área de tecnología informática (TI) y estadísticas

MOVILIDAD
Entrega de 7 móviles 0Km a distintas localidades (Venado Tuerto, Rufino, Firmat, Villa Cañas, San 
Gregorio, María Teresa, Teodelina)
Actualización de 4 modelos a las localidades de Wheelwright, Santa Isabel, Labordeboy, Cafferata)

INFRAESTRUCTURA
Remodelación a nuevo Star- Comedor en Base Operativa
Realización de 2 baños nuevos
Creación de Office de enfermería e insumos
Bacha de lavado materiales sucios
INMINENTE MUDANZA A NUEVO EDIFICIO “EX SURSAFE”

LOGISTICA
Asignación de referentes de centrales operativas territoriales (Firmat, Rufino, Villa Cañas) 
Medicalización de traslados posta Firmat
Trabajo articulado Posta activa Villa Cañas
Asignación de medico referente y auditor base 
Proyecto trabajo en postas de emergencia Venado Tuerto

GRACIAS A TODO EL PERSONAL DE LA SET 107 POR EL TRABAJO REALIZADO, SIN USTEDES NADA 
DE ESTO HUBIERA SIDO POSIBLE

“MEJOR QUE DECIR ES HACER”
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